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Oggetto: problematiche M.O.S. — C.R. Porto Azzurro.

A questa Organizzazione Sindacale giungono lamentele di vario genere sulla mancata puntualita
della ditta appaltatrice nell’esercizio del servizio mensa agenti e citiamo alcune delle questioni prendendo
spunto dal caso pil1 noto al personale e cioe l'orario della consumazione dei pasti (per codesta Sede pare
essere articolato in 11:30/13:30 e 19:00/20:30).

Ci risulta che, prevalentemente nel primo turno menzionato, I’addetta alla distribuzione reclami agli
aventi diritto di essere costretta a risistemare le attrezzature entro le ore 13:30, paventando come causa di

cio la ridotta remunerazione economica da parte del datore di lavoro. Quindi, coloro che accedono alla
M.O.S. in prossimita della chiusura, specificando alle ore 13:15 circa, rischiano di non consumare i pasti o,
nella migliore delle ipotesi, siedono a tavola in un clima di agitazione, dovendo rifocillarsi con la
preoccupazione di essere da intralcio.

Degno di altrettanta attenzione e l'aspetto riguardante il ment, che piu volte non risulta
corrispondente a quello previsto dal capitolato tecnico e I'addetta alla distribuzione sostiene 1'imputabilita
del caso all’acquisto non sempre accurato dei vari generi.

Un’altra anomalia e la condizione in cui il personale che fruisce della mensa nel secondo turno di
pausa, a prescindere dal pranzo o dalla cena, non puo avvalersi della stessa scelta goduta da coloro che,
invece, beneficiano della mensa con la pausa del primo turno.

Pertanto, considerato quanto emerge, converra codesta Direzione con la scrivente Organizzazione
Sindacale che si rende necessario un approfondimento della questione e cercare le opportune soluzioni a
sostegno del benessere dei lavoratori.

In attesa di partecipare urgenti interessamenti, distinti saluti.
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